Oggetto: compenso a forfait per lavoro straordinario
In relazione al rapporto di lavoro dipendente   intercorrente tra Lei e la scrivente  ed  a seguito degli accordi verbali intercorsi, desideriamo confermarLe per iscritto quanto segue:

viste le mansioni da Lei ricoperte,  potrà essere necessario un consueto ricorso al lavoro straordinario. Lei si impegna quindi a fornire le Sue prestazioni oltre le quaranta e fino a quarantotto  ore settimanali,  nel rispetto del limite giornaliero stabilito dalla legge e del limite annuo di 250 ore, eventualmente ridotto dal CCNL di riferimento;

quale compenso della Sua disponibilità a svolgere lavoro straordinario, Le sarà erogata, in aggiunta alla retribuzione di base prevista dal CCNL ……………………, una somma mensile lorda a forfait di  euro……......................., indipendentemente dal numero effettivo delle ore di lavoro straordinario nel mese, sempre e comunque entro i limiti sopra specificati;

le parti concordano che il trattamento concordato costituisce una condizione di miglior favore rispetto alle previsioni contrattuali collettive;

l’eventuale cessazione del ricorso frequente al lavoro straordinario comporterà il venir meno del trattamento economico sopra descritto.

 In tale caso le eventuali ore saltuariamente lavorate oltre le quaranta settimanali saranno retribuite con le maggiorazioni previste dal CCNL. 

La preghiamo di renderci firmata l’allegata copia della presente in segno di accettazione.
Distinti saluti

Luogo e data…………

Firma del datore di lavoro
